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TITULO - |
DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

_ CAPITULO| )
DA DENOMINACAO, SEDE, JURISDICAO E FORO

Art. 12 - A ASSOCIAQAO DE OFICIAIS DA RESERVA DO EXERCITO EM
GOIANIA — AORE GOIANIA é uma sociedade civil, sem fins lucrativos, de ambito
nacional, cuja duracdo é por tempo indeterminado, tem sua sede no foro na cidade
de Goiania, no Estado de Goias, situada na Av. Salvador, s/n, Jardim Guanabara,
Goiania — Goias, CEP: 74.675-240.

Paragrafo Gnico — A AORE GOIANIA tera um distintivo oficial que identifique
visualmente suas bases e seus objetivos, a ser definido em Assembleia Geral.

Art. 22 - A Associacdo congrega o Corpo de Oficiais da Reserva - CORE,
representando os respectivos associados, atuando em todas as instancias judiciais,
administrativas e sociais, na defesa das prerrogativas, direitos e interesses da
oficialidade.

Paragrafo unico — A AORE sera constituida por ilimitado numero de sécios e na
forma estabelecida por este estatuto, sendo que seus so6cios nao respondem
subsidiariamente pelas dividas e obriga¢des sociais.

Art. 32 - As atividades da Associacdo sdo de cunho associativo, representativa,
didatica e civico-cultural e pratica de tiro desportivo, observando-se o soberano
interesse do engrandecimento e da defesa do Pais, desempenhadas em obediéncia
aos principios democraticos, juridicos e da ordem social contidos na Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, das leis vigentes e do acatamento as autoridades
legalmente constituidas.

§ 12 - No desenvolvimento das suas atividades, a Associagao nao fara discriminacao
de raca, cor, género, religido ou origem social.

§ 22 - E vedado & Associacdo manifestar-se sobre questdes religiosas, de politica
partidaria ou sindical, ndo sendo permitida a discussdo de tais assuntos em

Assembleias, Conselhos e Diretoria, excetuando-se as manifestacées de simples
confraternizacao civica ou social.

Art. 42 - A Associacao reger-se-a por este Estatuto, por seu Regimento Interno, por
suas Normas Complementares e pela Legislagdo em vigor.
CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 52 - A Associagdo tem por finalidade:

| - promover o congracamento, a atualizacao técnica, pesquisa e planejamentos, o
intercambio cultural e a defesa dos legitimos interesses dos seus associados;
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Il - incentivar por todos 0s meios a cooperacao, a ajuda mutua, o patriotismo, o
civismo, a disciplina e o desenvolvimento cultural de seus representados;

[l - instituir e manter atualizado o cadastro do Corpo de Oficiais da Reserva - CORE
no Estado de Goiés;

IV - divulgar conhecimentos de carater geral, fundamentais ao aprimoramento dos
oficiais da reserva ndo remunerada e remunerada, com vistas a atualizacdo e a
manutencao de informacdes e dos atributos adquiridos ou incrementados quando do
servico militar;

V - contribuir para tornar os Oficiais ou Aspirantes a Oficial da reserva, fatores
preponderantes na ligacdo e no intercambio entre a Sociedade Civil e as Forcas
Armadas, em especial o Exército Brasileiro, objetivando, desta forma, salvaguardar
0s soberanos interesses nacionais, a lei e a ordem constitucional;

VI — estabelecer o elo entre os oficiais da reserva e os da ativa do Exército
Brasileiro;

VII — fornecer facilidades financeiras em parcerias comerciais, instituicbes de ensino
superior e cursos, assisténcia médica, farmacias e odontolégica aos associados por
meio de convénios, acordo ou contratos, quando achar conveniente aos seus
Associados.

Art. 62 - A Associacao cumprira sua finalidade através das seguintes acdes:

| - interagira com entidades civis ou militares, a fim de obter os meios e patrocinios
necessarios a realizagéo de seus objetivos;

Il - organizara e mantera cadastro de consultores, com a finalidade de constituir um
corpo técnico capaz de fornecer respostas rapidas a problemas emergentes de
interesse nacional ou da prépria Associacao;

Il - promoverd e incentivara trabalhos de pesquisa e projetos nos campos das
atividades civis ou militares, especialmente Exército Brasileiro pertinentes as suas
finalidades, concursos literarios, técnico-cientificos e artisticos, colaborando com a
administracdo publica, militar ou privada, quando solicitada;

IV - organizara uma biblioteca, bem como divulgara publicagdes especializadas que
discorram sobre as atividades das Forcas Armadas, em especial o Exército
Brasileiro;

V - instituird e concedera medalhas, bem como diplomas de Colaborador Emérito,
por atos de contribuicdo exemplar para com a Associacdo, ou ainda, para com a
realizacdo dos objetivos nacionais permanentes;

VI - elaborard o Cédigo de Etica e Disciplina da Associacdo, visando orientar a
conduta dos seus representados perante seus pares, assim como perante o0 meio
militar e a sociedade civil;

VIl - incentivara e participara de atividades civico-militares, culturais, sociais e
desportivas, em especial esportes tipicamente militares, como orientacao, pratica de
tiro, pentatlo e paraquedismo;
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VIII - nomeara Aspirante a Oficial ou Oficial R/2 como Representante da Associacao
no ambito dos municipios goianos;

VIl — resgatara valores basicos da nagao e cooperara, sempre que possivel, com as
instituicbes que também assim procedam.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 72 - A Estrutura Organizacional da Associacao é composta da seguinte forma:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Consultivo;
Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

§ 12 - Os cargos nao serao remunerados, considerando-se o exercicio dos mandatos
como encargos de elevado mérito, abnegacao, benemeréncia e patriotismo.

§ 2° - Cada 6rgao podera criar diretoria ou departamento a ele vinculado e
necessario para o bom desempenho da Associacdo, com a anuéncia do Presidente
da Diretoria Executiva.

§ 3?2 - Como 6rgaos de assessoria, as decisdées do Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal ndo vinculam a atuagédo do Presidente da Diretoria Executiva.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 82 - A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da Associacao, sendo soberana nas
suas decisdes, desde que nao contrariem as leis vigentes e o presente Estatuto.

Art. 92 - E competéncia da Assembleia Geral:

| - dar cumprimento efetivo as finalidades da Associagéo;
Il - velar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagdao dos associados;
[l - editar e aprovar as alteracées do presente Estatuto;

IV - definir a composicao e o funcionamento do Conselho Consultivo; do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

V - eleger os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, bem como
destitui-los em Assembleia especialmente convocada para esse fim;

VI - autorizar a compra, gravames ou alienacdo de bens moéveis e imbveis da
Associacao;
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VII - examinar, discutir e aprovar o planejamento financeiro de cada exercicio, 0
relatério anual de gestédo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII - referendar a concessao das medalhas e diplomas mencionadas no inciso VI do
artigo 6° deste Estatuto;

IX — zelar pelo cumprimento dos critérios para utilizacao dos trajes e distintivos
oficiais estabelecidos pelo Conselho Nacional de Oficiais R/2 do Brasil - CNOR,;

X - cassar ou modificar, de oficio ou mediante representacao, qualquer ato, de 6rgao
ou autoridade da Associagéo, contrario a esse Estatuto, ao Regimento Interno, ao
Cédigo de Etica e Disciplina e aos Provimentos, ouvida a autoridade ou o 6rgao em
causa;

Xl - julgar, em grau de recurso, as questoes decididas pelo Conselho Consultivo,
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, nos casos previstos neste Estatuto;

XII - autorizar a dissolugcdo da Associacao e determinar o destino dos seus bens,
observadas as disposicoes deste Estatuto.

Art. 10 - A convocacao da Assembleia Geral devera ser afixada no Quadro de
Avisos da Associacdo, devendo também ser enviado comunicado por meio de
aplicativos eletrdnicos e redes sociais virtuais, tais como: e-mail dos associados
cadastrados, facebook, whatsapp, site e assemelhados, mencionando
sumariamente: dia, hora, local e a pauta da reuniao.

Paragrafo dnico. O anuncio da convocacdo da Assembleia Geral deverd ser
publicado com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da sua realizacao.

Art. 11 - A Assembleia Geral podera ser convocada: pelo Presidente do Conselho
Fiscal; pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto, por 1/5 (um quinto)
dos associados, conforme artigo 60 do Cédigo Civil.

Art. 12 - O Presidente da Diretoria Executiva presidira a Assembleia Geral, exceto
aquelas destinadas as elei¢es.

§ 12 - Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral sera
presidida seguindo-se a ordem de precedéncia prevista no art. 25 do presente
Estatuto.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a4 em sessao ordinaria:

| - no més de outubro de cada ano, para aprovar o Planejamento Financeiro
proposto pela Diretoria Executiva para o novo exercicio, bem como examinar,
discutir e aprovar o relatério anual de gestdo e as contas da Diretoria Executiva, os
pareceres do Conselho Fiscal, decidindo, ainda, sobre outros assuntos que constem
do Edital de Convocacéo;

Il - a cada 02 (dois) anos, a partir do ano 2015, no més de dezembro, para eleger
entre seus pares, os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, que
tomaréo posse em sessdo magna designada para este fim.
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Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a4 em sessao extraordinaria:

| - para apreciar proposta de alteracdo do presente Estatuto, especialmente,
convocada para esse fim;

Il - para deliberar a respeito da dissolucdo da Associagdo, observadas as
disposicdes constantes deste Estatuto;

Il - para decidir quanto a destituicAio de membros do Conselho Consultivo; do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva nos termos deste Estatuto.

V - para tratar de outros assuntos especificos, constantes do Edital de Convocacéo.
Paragrafo unico. O Regimento Interno disciplinara a matéria de ordem eleitoral.

Subseciao |
Da Instalacao e da Deliberacao

Art. 15 - A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com pelo
menos 1/5 (um quinto) de seus membros efetivos e associados fundadores com
direito a voto e, em segunda convocagao, meia-hora apés, com qualquer nimero de
participantes com direito a voto.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral ndo podera ser instalada sem que exista no
recinto um exemplar do presente Estatuto.

Art. 16 - O quorum para deliberacao na Assembleia Geral sera por maioria simples
dos presentes a sessao com direito a voto.

Paragrafo unico - O voto na Assembleia Geral é individual, sempre a descoberto,
cabendo ao Presidente da Sessdo o voto de desempate. As eleicdes poderdo ser
feitas por escrutinio secreto.

Secaol ll
Do Conselho Consultivo

Art. 17 - O Conselho Consultivo sera composto pelos Ex-Presidentes da AORE, Ex-
vice-presidentes da AORE Goiania.

§ 12 - Os membros efetivos do Conselho Consultivo escolherdo, dentre seus pares, o
seu Presidente, para mandato de 02 (dois) anos, respeitadas as disposi¢cdes do
Titulo IV desse Estatuto.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Consultivo podem ocupar outros cargos na
administracdo da Associacao.

§ 3% - O Presidente da Diretoria Executiva da AORE podera nomear até 3 (trés)
membros para compor o Conselho Consultivo.
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Art. 18 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — opinar e assessorar o Presidente da Diretoria Executiva e demais érgdos da
Diretoria Executiva;

Il — propor a Diretoria Executiva sancéo disciplinar, ap6s processar e julgar membros
da Associagdo que tenham incorrido na pratica das infragdes disciplinares previstas
no presente Estatuto, assegurado o contraditério e a ampla defesa, devendo a
decisdo ser comunicada imediatamente;

[l - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.

Art. 19 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, quando convocado por seu Presidente
ou por maioria dos seus membros.

Art. 20 - O Conselho Consultivo podera propor a suspensao do representado,
preventivamente, em caso de repercussao prejudicial a imagem e bom nome da
Associacao, ap0s ouvi-lo em sessao especial, para a qual deve ser notificado a
comparecer. Neste caso, o processo disciplinar deve ser concluido no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 21 - Da decisao definitiva do Conselho Consultivo, cabe recurso, em sede de
apelacao, com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, respeitado o disposto no
art. 81 desse Estatuto.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos e trés
suplentes, eleitos dentre os integrantes da Assembleia, para mandatos de 02 (dois)
anos.

§ 12 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolheréo, dentre seus pares, 0 seu
Presidente.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Fiscal ficam impedidos de ocupar outros cargos
na administracdo da Associagéao.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais, sua consolidacdo semestral, o balan¢o anual,
bem como as contas da tesouraria, demonstrativos contabeis e os relatérios
financeiros da Diretoria Executiva, emitindo pareceres a respeito;

Il - levar ao conhecimento do Presidente da Diretoria Executiva, ou da Assembleia
Geral, qualquer irregularidade verificada na documentagdao examinada, sugerindo as
corre¢des que julgar necessarias;

Il - opinar, quando consultado, sobre investimentos, aplicagdes e planos financeiros,
bem como sobre despesas extraordinarias;
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IV - fazer tomada de contas e examinar a documentacao da tesouraria, sempre que
julgar necessario;

V - desempenhar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno ou Normas
Complementares.

Paragrafo udnico. O Conselho Fiscal podera convocar Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do presente Estatuto, sempre que os exames
mencionados nos incisos do presente artigo, indicarem, a seu critério, resultados ou
procedimentos passiveis de contestacao contabil.

Art. 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente e extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, ou Presidente da Diretoria Executiva ou por
maioria dos seus membros efetivos.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 25 - A Diretoria Executiva constitui o poder de gestdo da Associacédo, sendo
organizada da seguinte forma:

| — Presidéncia da Diretoria Executiva;

Il - Vice-presidéncia da Diretoria Executiva;

[l — Diretoria para Assuntos Financeiros;

IV — Diretoria para Assuntos Sociais;

V - Diretoria para Assuntos de Marketing;

VI - Diretoria para Assuntos de Cultura e Esportes;
VIl — Diretoria para Assuntos de Secretaria.

Paragrafo unico — Podera integrar a Diretoria Executiva, como 6rgaos de apoio e,
portanto sem poder decisério, a Assessoria Juridica, Camaras Técnicas e Conselho
de Turma.

Art. 26 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos ou reeleitos dentre os
associados, com direito a voto, na Assembleia Geral Ordinéaria, respeitando-se as
condi¢des de elegibilidade previstas no presente Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos de ocupar
outros cargos na administracédo da Associacao.

Art. 27 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, sempre que convocada pelo Presidente

ou por solicitagdo da maioria de seus membros, sendo as deliberacdes tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
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Subsecao |
Da Presidéncia da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Presidéncia da Diretoria Executiva compete:

| - representar, a Associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por si, por
meio de seus substitutos estatutarios, ou por meio de Procuradores por ele
designados, e, ainda, junto aos 6rgaos militares, reparticdes federais, estaduais e
municipais, bem como as autarquias e empresas publicas.

Il - criar, a seu critério e a qualquer tempo, nos termos do Regimento Interno,
departamentos necessarios ao funcionamento dos servicos da Associacao;

[l - convocar e presidir, as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais,
nos casos previstos no presente Estatuto;

IV - presidir encontros, convencdes, simposios, semindrios e outros eventos
realizados pela Associagao;

V - despachar e assinar, os documentos da Associacao com os demais integrantes
da Diretoria Executiva;

VI - autorizar despesas administrativas;

VII - movimentar, juntamente com a Diretoria para Assuntos Financeiros, a(s)
conta(s) bancéria(s) da Associacdo, bem como realizar investimentos e outras
aplicaces financeiras;

VIII - conceder medalhas e diplomas, depois de ouvida a Diretoria Executiva e nos
termos deste Estatuto e Regulamento de Medalha;

IX - nomear, mediante portaria, os Representantes de Associacdo, Assessoria
Juridica, Conselho de Turma e os membros das Camaras Técnicas, que passarao a
ocupar, portanto, cargo de confianca, cuja eficacia se encerra pela renuncia ou
destituicao do cargo pela autoridade competente;

X - submeter, a Assembleia Geral Ordinaria o balanco anual de cada exercicio e o
planejamento financeiro para o ano subsequente;

XI — nomear a Comissao Eleitoral;
XII - desempenhar, outras atribuicdes previstas no Regimento Interno;

XIllI - editar e alterar o Regimento Interno e Normas Complementares que julgar
necessarios, ouvida a Diretoria Executiva;

XIV - fixar e alterar o valor das contribuicdes obrigatorias, precos de servicos e
multas;

XV - condenar membros da Associacdo que tenham incorrido na pratica das
infracdes disciplinares previstas no presente Estatuto, devendo a decisdo ser
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comunicada imediatamente ao infrator, depois do processo disciplinar nos termos
deste Estatuto e demais regulamentos, depois de ouvir a Diretoria Executiva;

XVI — suspender associado envolvido em processo disciplinar, preventivamente,
apoés indicacao do Conselho Consultivo e ouvida a Diretoria Executiva;

XVII - aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, ap6s ouvir a Diretoria
Executiva;

XVIII - resolver os casos omissos nesse Estatuto e no Regimento Interno, apds ouvir
a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os Representantes da Associagdo, Conselho de Turma e os
membros das Camaras Técnicas nomeados, terdo definidas suas atribuicdes no
Regimento Interno.

Subsecao Il
Da Vice-presidéncia da Diretoria Executiva

Art. 29 — A Vice-presidéncia compete:

| - auxiliar o Presidente, na conducgéo das atividades da Associagao;
Il - desempenhar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.
[l - organizar e supervisionar os servigos administrativos;

IV - manter sob sua guarda os bens patrimoniais da Associacao;

V - exercer a administracao de pessoal;

VI - gerenciar o cadastro dos Aspirantes a Oficial, Oficiais R/2 associados e demais
associados;

VII - indicar o seu Assistente e o0s respectivos chefes de departamento, para
nomeacao pelo Presidente;

VIII - desempenhar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Art. 30 — O Vice-presidente substitui o Presidente nos casos previstos neste
Estatuto.

Subsecao lll
Da Diretoria para Assuntos Financeiros

Art. 31 — A Diretoria para Assuntos Financeiros compete:
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| - organizar e supervisionar o servico de contabilidade;

Il - fornecer ao Presidente, os balancetes mensais e sua respectiva consolidacao
semestral, bem como a documentacéao e informacdes sobre a situacao financeira da
Associacao;

lll - encaminhar ao Presidente, o balanco anual e os demonstrativos financeiros do
exercicio;

IV - manter e controlar toda a documentacao contabil exigida pela legislacao;

V - preparar e assinar com o0 Presidente, toda a documentagdo que representar
compromissos financeiros;

VI - manter sob sua guarda, controle e responsabilidade os valores financeiros da
Associacao;

VII - movimentar juntamente com o Presidente, a(s) conta(s) bancaria(s) da
Associacdo, bem como os investimentos e outras aplicacdes financeiras;

VIII — ser o responsavel pela tesouraria da Associacao e nos eventos;

VIII - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para
nomeacao pelo Presidente;

IX - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.

Subsecao IV
Da Diretoria para Assuntos Sociais

Art. 32 - A Diretoria para Assuntos Sociais compete:

| - organizar e supervisionar as atividades sociais da Associagao;

Il - indicar o seu Assistente e os respectivos chefes de departamento, para
nomeacao pelo Presidente;

[l - promover cursos, palestras, conferéncias e atividade correlata e convénios,
ouvida a Diretoria Executiva;

Il - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.

Subsecao V
Da Diretoria para Assuntos de Marketing

Art. 33 - A Diretoria para Assuntos de Marketing compete:
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| - organizar e supervisionar as atividades de divulgacao e marketing da Associacao;

Il - indicar o seu Assistente e 0s respectivos chefes de departamento, para
nomeacao pelo Presidente;

Il - desempenhar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Subsecao VI
Da Diretoria para Assuntos de Cultura e Esportes

Art. 34 - A Diretoria para Assuntos de Cultura e Esportes compete:

| - organizar e supervisionar as atividades de cultura e esportes da Associagao;

Il - indicar o seu Assistente e 0s respectivos chefes de departamento, para
nomeacao pelo Presidente;

[l - promover cursos, palestras, conferéncias e atividade correlata e convénios,
ouvida a Diretoria Executiva;

IV - organizar e promover jogos e competicoes esportivas;

IV - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.

Subsecao Vi
Da Diretoria para Assuntos de Secretaria

Art. 35 - A Diretoria para Assuntos de Secretaria compete:

| — secretariar as reunides da Assembleia Geral e Diretoria Executiva da Associacao;

Il - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.

Subsecao Vi
Da Assessoria Juridica

Art. 36 — A Assessoria Juridica compete:
| - elaborar contratos, proceder a pesquisas, analises e emissdao de pareceres
juridicos de interesse da Associacao;

Il - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.
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Paragrafo Unico - O cargo de Assessor Juridico sera ocupado, obrigatoriamente, por
individuo que possua graduacao em Direito e inscricdo na OAB.

Subsecao IX
Dos Assistentes aos Diretores

Art. 37 - Os Assistentes a Vice-presidéncia e Diretoria serdo indicados pelos
respectivos Vice-presidente e Diretores e nomeados pelo Presidente, mediante
portaria, ocupando, portanto, cargo de confianca, cuja eficacia se encerra pela
renuncia ou destituicao do cargo pela autoridade competente.

Art. 38 - Ao Assistente a Vice-presidéncia, compete:

| - substituir o seu Diretor nos impedimentos deste;

Il - desempenhar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Subsecao X
Das Camaras Técnicas

Art. 39 - As Camaras Técnicas sao 6rgaos de apoio e assessoramento da Diretoria
Executiva.

Art. 40 - As Camaras Técnicas serdo atribuidas funcées de elaboracdo de
pareceres, estudos, pesquisas e projetos de natureza técnico-especializada.

Paragrafo Unico. Das Camaras Técnicas poderao participar especialistas, mesmo
que nao detenham a condicao de Aspirante a Oficial ou Oficial da Reserva.

Art. 41 - Os integrantes das Camaras Técnicas e seus auxiliares serao nomeados
ou contratados pelo Presidente, ouvida a Diretoria Executiva.

§ 12 - Os integrantes nomeados, mediante portaria, ocupardao cargo de confiancga,
cuja eficacia se encerra pela renuncia ou destituicdo do cargo pela autoridade
competente.

§ 2° - Os integrantes contratados perderdo essa condicao quando do término do
contrato de prestacao de servico.

Subsecao XI
Do Conselho de Turma

Art. 42 - Ao Conselho de Turma compete:

| — opinar nas atividades sociais da Associacao;

Il - desempenhar outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno.
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§ 12 - Os integrantes cadastrados e quites com as obrigacées mais antigos de cada
turma formada no NPOR em Goiania ou nomeados pelo Presidente da Diretoria
Executiva serdo os membro do Conselho de Turma.

Subsecao XIi
Dos Impedimentos e da Vacancia dos Cargos

Art. 43 - Nos impedimentos do Presidente, seguir-se-a a ordem de precedéncia
estabelecida no art. 25 do presente Estatuto.

Art. 44 - Na hipdtese de afastamento de um Membro da Diretoria Executiva, por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, ou ainda, em ocorrendo a rendncia ou
falecimento deste, ocorrera, a vacancia do cargo.

§ 1° - Tratando-se do Presidente, a vacancia do cargo sera preenchida pelo Vice-
Presidente até o final do mandato. Nao podera ser Presidente um Assistente que
substituiu um Vice-presidente.

§ 2° - Tratando-se do Vice-presidente, a vacancia do cargo sera preenchida por seu
substituto.

§ 32 - O Assistente que passar a ocupar o cargo de Vice-Presidente, em razao da
vacancia do cargo deste ultimo, ocupara a funcao até o final do mandato.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 45 - As reunides da Associacao sao classificadas da seguinte forma:

| - ordindrias e extraordinarias: quando tratarem de assuntos de interesse geral da
Associagao.

Il - especiais - quando tratarem de assuntos pertinentes a justica e disciplina,
financas e eleicéao.

[Il - magnas: quando tratarem de assuntos pertinentes a posse de diretoria € novos
sécios; comemoracdes de data civica ou militar; entrega de medalhas e diplomas;
dia das mées; dia dos pais; palestras; conferéncias e pompas funebres, dentre
outras que poderao ser previstas no Regimento Interno.

TITULO - Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS

Art. 46 - Quanto a Categoria, os associados se classificam da seguinte forma:
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| - Fundador: todo Oficial ou Aspirante a Oficial da Reserva que tenha assinado a
Ata de Fundacao da Associacao;

Il - Efetivo: todo Oficial ou Aspirante a Oficial Reserva do Exército Brasileiro, bem
como todos os Oficiais previstos no Estatuto do CNOR e que tenha sua Proposta de
Admissao aprovada pela Diretoria Executiva;

[l - Honorario: todo associado que, desenvolvendo ou tendo desenvolvido
atividades de reconhecido mérito, tenha contribuido para a dignificagao e prestigio
da Associacao.

IV - Benemérito: aqueles dignos de receberem honras, prémios ou louvores por
relevantes servicos prestados a Patria ou a Associacao.

§ 12 - Para as categorias de associados honorario ou benemérito, € necessaria a
apresentacdo de proposta assinada por no minimo 03 (trés) membros da
Associacao e aprovada pela Diretoria Executiva.

§ 2° - Serdo considerados associados beneméritos natos: o Comandante do
Comando de Operacbes Especiais - COPESP; o Diretor de Ensino do NPOR de
Goiania (quando da sua ativacao) e Ex-Diretores; o Instrutor chefe do NPOR/Goiania
e Ex - Instrutores Chefes e os Oficiais Instrutores do NPOR/Goiania.

§ 3% - O Quadro Social da AORE Goiéania sera composto, majoritariamente, por
Oficiais e Aspirantes a Oficial, ambos da reserva ndo remunerada.

Art. 47 - Quanto a situacao, os associados se classificam da seguinte forma:

| - Ativos: os que estdo em dia com suas contribuicdes sociais, estando, portanto,
em pleno gozo dos seus direitos como associado;

Il - Suspensos: 0s que se encontram temporariamente privados dos seus direitos
junto a Associacao nos termos deste Estatuto;

Il - Inativos: 0os que ndo estdo no gozo de todos os seus direitos nos termos deste
Estatuto.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secao |
Dos Direitos

Art. 48 - Sao direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, em dia com as suas
obrigacbes sociais:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado para qualquer cargo da Associacgao;

ESTATUTO SOCIAL | AORE GOIANIA



17

[l - ocupar cargos eletivos ou por nomeacao;

IV - participar de todas as manifestagdes civicas, culturais, esportivas e sociais da
Associacao;

V - examinar, mediante requerimento a Presidéncia da Diretoria Executiva, os livros
da Associacao, ficando obrigado o requerente, a declarar seu parecer por escrito;

VI - convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por solicitacao escrita, nos termos do
presente Estatuto;

VII - usar da palavra, pela ordem, perante qualquer Conselho ou autoridade da
Associacao, mediante intervencdo sumaria, para esclarecer equivoco ou duvida
surgida em relacédo a fatos, documentos ou afirmagdes que influam no julgamento,
bem como para replicar acusacao ou censura que lhes forem feitas;

VIII - reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer Conselho ou autoridade
da Associacao, contra a inobservancia de preceito legal, estatutario, do regimento
interno ou do cédigo de ética e disciplina;

IX - usar o simbolo e distintivo oficial da Associacao;

X - outros direitos previstos no Regimento Interno e Normas Complementares.

Art. 49 - Sao direitos dos Associados Honorarios e Beneméritos:

| - frequentar, juntamente com seus dependentes e convidados, a sede social da
Associacao;
Il - participar das atividades sociais da Associacao;

Il - receber diploma que mencione a categoria de s6cio em que se enquadram;

IV - outros direitos previstos no Regimento Interno.

Secaol ll
Dos Deveres

Art. 50 - Sao deveres dos Associados Fundadores e Efetivos:

| - cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Estatuto e do Regimento Interno e as
leis vigentes no pais;

Il - zelar pelo bom nome da Associagéo;
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Il — manter seu cadastro atualizado junto a Associacado, inclusive indicando um
endereco eletrdnico para o recebimento de avisos, intimagbes e correspondéncias
da AORE;

IV - pagar em dia sua contribuicdo social.

Secao lll
Da Inscricao

Art. 51 - Sa0 requisitos para inscricdo como associado:

| - capacidade civil;

Il - apresentacdo de documento(s) previsto(s) no Regimento Interno, que
comprovem ser o requerente Aspirante a Oficial ou Oficial do Exercito Brasileiro;

[l - ter idoneidade moral;
IV - preenchimento da proposta de admisséo;

V - ter sua proposta de admissao aprovada por maioria simples dos presentes em
reunido da Diretoria Executiva;

V - prestar compromisso em sessdao magna de posse.

§ 12 - A idoneidade moral prevista no inciso lll, suscitada por qualquer pessoa, deve
ser declarada mediante deliberacao da maioria simples dos votos dos presentes em
reuniao do Conselho Consultivo e, apés deliberacao da Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao atende ao requisito de idoneidade moral aquele que tiver sido condenado
por crime infamante, salvo reabilitacao judicial.

Art. 52 - Cancela-se a inscricao do Associado que:

| - assim a requerer;

Il - sofrer penalidade de exclusao;

I - falecer.

§ 1° - Ocorrendo a hip6tese do inciso Il, o cancelamento deve ser promovido, de
oficio, pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° - Ocorrendo a hipo6tese do inciso Ill, o cancelamento deve ser promovido, de
oficio, pelo Presidente da Diretoria Executiva.
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TiTULO - 1l
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS E DA DISSOLUCAO

~ CAPITULOI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 53 - O patriménio social sera constituido por todos os bens moéveis, iméveis e
valores ou direitos que integram ou venham a ser incorporados a Associacao, a
qualquer titulo.

Paragrafo unico. Os bens iméveis somente poderdo ser alienados ou gravados
mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocado para esse fim.

Art. 54 - A receita da Associagao sera constituida por:

| - contribuicdes dos associados, cuja periodicidade e valor serdo definidos pelo
Regimento Interno;

Il - emolumentos, subvengdes, renda de imdveis e de servicos, resultado de
investimentos e aplicacdes financeiras, dividendos, participacdes, taxas e doacodes;

Il - quaisquer outras contribuicdes que venham a ser instituidas pela Assembleia
Geral;

IV — patrocinios e legados de qualquer natureza;

V - importancias provenientes de contratos, alugueres, acordos, parcerias e
convénios firmados;

VI - valores arrecadados com a venda de lembranca e de suvenires;
VII - valores arrecadados pela venda de publicagcdes e publicidade;

VIII - importancias recebidas pela promocao ou realizagdo de atividades de
quaisquer espécies, tais como cursos, treinamentos, simpdsios, feiras, palestras e
conferéncias;

Paragrafo unico - As doagdes, dotacdes ou liberalidades de qualquer natureza feitas
sob condicdo dependerdo de aceitacdo da Diretoria Executiva para se tornarem
efetivas.

§ 1° - Apenas os Socios Fundadores e os Associados Efetivos pagardo a
contribuicdo social a ser fixada pela primeira Assembleia Geral. A contribuicéo
podera ser atualizada pela Diretoria Executiva pela variacdo do Indice Geral de
Precos do Mercado — IGPM, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV),
tomando-se como indice base o periodo anterior ao previsto para o pagamento. Se o
indice acima eleito for extinto ou considerado inaplicavel a esses casos, este sera
substituido pelo indice que reflita a variacdo da inflacao no periodo.
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Art. 55 - As receitas e as despesas ordinarias devem ser enquadradas no que
dispde o Planejamento Financeiro elaborado para cada exercicio, podendo sofrer
alteragbes pela Diretoria Executiva em caso de emergéncia. O Presidente podera
executar despesas nao previstas no orcamento anual, desde que nao excedam, de
uma vez, o valor total para as despesas de 1 (um) semestre, despois de ouvir a
Diretoria Executiva e sempre sujeitas a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal e
Assembleia Geral.

Art. 56 - A Associacdo nao distribuira lucros ou bonificagdes, sendo sua receita
aplicada, integralmente, no exercicio de suas atividades e na consecugao dos seus
objetivos.

CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO

Art. 57 - A dissolucao da Associacao devera ser aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim, nos termos do presente
Estatuto.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugdo da Associacdo, o remanescente do seu
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica, de fins ndo econémicos,
de mesmo género e qualificacdes da AORE e, preferencialmente, com objetivos
semelhantes, ou, na impossibilidade, para a Fazenda Nacional.

Art. 58 - Aprovada a dissolucdo, a Assembleia Geral elegera, entre seus membros,
uma Comissao Liquidante especificamente designada para esta finalidade.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre a composicao, poderes, e
procedimentos que devem ser adotados pela Comissao Liquidante prevista no caput
deste artigo e havendo perda da qualificagdo que tenha permitido a Associacao
auferir recursos ou beneficios de origem publica, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada para os
mesmos beneficios e preferencialmente com o0s mesmos objetivos, ou, na
impossibilidade, a Fazenda Nacional, Estadual ou Municipal, observada a origem
dos recursos.

TITULO - IV
DAS ELEICOES

Art. 59 - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva
realizar-se-a no més de dezembro, a cada 02 (dois) anos, a partir do ano 2015.

§ 12 - A referida eleicdo ocorrera na 12 (primeira) quinzena do més de dezembro,
sendo os eleitos empossados na 12 (primeira) quinzena do més de janeiro do ano
subsequente a realizacao da eleicdo, em sessdo magna de posse. Para isso devera
ser constituida uma comissao eleitoral, composta de 03 (trés) membros.
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§ 2° - A eleicao sera convocada até 15 (quinze dias) antes da data da eleicdo, nos
termos do presente Estatuto e do Regimento Interno.

§ 32 - Admite-se a reeleicao por mais um periodo.
Art. 60 - O voto é facultativo.

Art. 61 - SO podera votar ou ser votado nas eleicées o associado em dia com suas
contribui¢cdes sociais.

Art. 62 - A eleicao sera direta e podendo o voto ser secreto, admitindo-se o voto por
procuragdo, e realizar-se-a durante 04 (quatro) horas consecutivas, sendo
considerada eleita, a chapa que obtiver a maioria dos votos validos apurados.

Paragrafo Unico: As chapas mencionadas neste artigo deverao ser inscritas com até
05 (cinco) dias de antecedéncia ao dia da eleicao, em local designado no Edital de
Convocacao.

Art. 63 - Decorrido o prazo para a votacao, sera feita a abertura da urna, por
determinacdo do Presidente da Assembleia Geral, sendo, entdo, procedida a
apuragao dos votos. Findos os trabalhos eleitorais, sera feita a proclamacao dos
eleitos.

, _TiTuLo-v
DA ETICA, DAS INFRACOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

CAPITULO|
DA ETICA

Art. 64 - O associado deve proceder de forma a ser merecedor do respeito de seus
pares e contribuir para o reconhecimento, dignidade e o prestigio dos Oficiais da
Reserva do Exército.
Art. 65 - O associado é responsavel pelos atos que praticar com dolo ou culpa.
Art. 66 - Todo associado se obriga a cumprir rigorosamente os deveres consignados
no presente Estatuto, no Regimento Interno e nas Normas Complementares.
) CAPITULOII
DAS INFRACOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secao |
Das Infracoes

Art. 67 - Constitui infragdo disciplinar nos termos deste Estatuto:
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| - violar, sem justa causa, deveres consignados no presente Estatuto, no Regimento
Interno e nas Normas Complementares;

Il - reter, abusivamente, ou extraviar autos recebidos com vista ou em confianca;

lIl - deixar de cumprir no prazo estabelecido, determinacdo emanada de érgédo ou
autoridade da Associacdo, em matéria da competéncia desta, depois de
regularmente notificado;

IV - deixar de pagar as contribuicdes, multas e servicos devidos a Associacao,
depois de regularmente notificado;

V - incidir em erros reiterados;

VI - manter conduta incompativel com a classe, através da pratica reiterada de jogo
de azar, nao autorizado por lei; a incontinéncia publica e escandalosa e a
embriaguez ou toxicomania habituais;

VII - fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para inscricdo na Associacao;

VIII - tornar-se moralmente inidéneo;

IX - agredir, fisica e/ou moralmente um membro da Associagao;

X - praticar crime infamante.

Secaol ll
Das Sancoes Disciplinares

Art. 68 - As sancoes disciplinares consistem em:

| - adverténcia;
Il — multa;
[l - suspensao;

IV - exclusao.

Paragrafo unico. As sancbes devem constar dos assentamentos do associado, ap6s
o transito em julgado da decisao.

Art. 69 - A adverténcia é aplicavel nos seguintes casos:

| - nas infragdes definidas nos incisos | a lll do art. 67 do presente Estatuto;

Il - por violagao aos preceitos do Regimento Interno e das Normas
Complementares;

ESTATUTO SOCIAL | AORE GOIANIA



23

lll - por violagdo a preceito deste Estatuto, quando para a infragdo ndo se tenha
estabelecido san¢ao mais grave.

Art. 70 - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusao.

Paragrafo unico. O valor da multa variard entre 0 minimo correspondente ao valor de
uma anuidade e o maximo de seu décuplo, a critério da autoridade julgadora.

Art. 71 - A suspensao é aplicavel nos seguintes casos:

| - infragbes definidas nos incisos IV e VI do art. 67 deste Estatuto;

II - reincidéncia em infracao disciplinar.

§ 19 - A pena de suspensdo, nao excedera ao prazo de 120 (cento e vinte) dias
corridos, contados da data da decisdo condenatoria pelo 6rgao competente.

§ 2° - O Associado que se tornar inadimplente por periodo igual ou superior a 03
(trés) meses, tera a sua filiagdo suspensa por ato da Diretoria Executiva até que se
satisfaca integralmente a divida, inclusive com a corregdo monetaria devida.

§ 32 - O sbcio suspenso perdera todas as vantagens conferidas pela Associacao,
durante o cumprimento da referida penalidade.

§ 42 - O Associado que se tornar inadimplente por periodo igual ou superior a 12
(doze) meses, tera a sua filiacdo automaticamente cancelada por ato da Diretoria
Executiva.

Art. 72 - A excluséo é aplicavel nos seguintes casos:

| - aplicacéao, por trés vezes, da penalidade de suspensao;

II - infracGes definidas nos incisos VIl a X do art. 67 do presente Estatuto.

§ 12 - A pena de exclusao sera aplicada em casos graves, sendo obrigatéria a
realizacdo de sindicancia para instruir o processo disciplinar, instaurada pelo
Conselho Consultivo. Os procedimentos para realizacao de sindicancia estarao
dispostos no Regimento Interno.

§ 2° - Para a aplicacdo da sancao disciplinar de exclusdo é imprescindivel a
manifestagcdo do Conselho Consultivo, mediante parecer conclusivo neste sentido e
a deliberacdo dos membros da Diretoria Executiva da Associacdo, reunidos
convocacéao especialmente para este fim.
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§ 32 - Nenhum Associado pode ser privado de seus direitos ou excluido do quadro
geral da Associacdo, sem o devido processo legal, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Secao lll
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 73 - Na aplicacdo das sangbes disciplinares sdo consideradas circunstancias
atenuantes, entre outras:

| - auséncia de punicdo disciplinar anterior;

Il - exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer érgao da
Associacao;

[l - prestacao de relevantes servigos a Associacgao.

Paragrafo unico. Os antecedentes profissionais do associado, as atenuantes, o grau
de culpa por ele revelada, as circunstancias e as consequéncias da infracéo, deverao
ser observadas para o fim de decidir sobre a conveniéncia da aplicagdo cumulativa
de multa juntamente com outra sancéo disciplinar, bem como sobre o tempo de
suspenséo e o valor da multa aplicaveis.

Art. 74 - E permitido ao associado que tenha sofrido sangéo disciplinar de excluséo,
requerer, 02 (dois) anos apds seu cumprimento, a sua reabilitacdo, em face de
provas efetivas de bom comportamento.

Paragrafo unico. Quando a sanc¢ao disciplinar resultar da préatica de crime, a apreciagéo
do pedido de reabilitacdo dependera, também, da correspondente reabilitacdo
criminal do requerente.

Secao IV
Da Prescricao da Punibilidade

Art. 75 - A pretensdo a punibilidade das infragdes disciplinares prescreve em 03
(trés) anos, contados da data da constatagao oficial do fato.

§ 1¢ - Aplica-se a prescricdo a todo processo disciplinar paralisado por mais de 02
(dois) anos pendente de despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio,
ou a requerimento da parte interessada, sem prejuizo de serem apuradas as
responsabilidades pela paralisacao.

Art. 76 - A prescricao interrompe-se:
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| - pela instauracdo de processo disciplinar ou pela notificacdo valida feita
diretamente ao representado;

Il - pela decisdo condenatoria recorrivel a érgao julgador da Associagao.

TITULO - VI )
DO PROCESSO DISCIPLINAR NA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 77 - Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar, as regras da
legislacdo processual penal comum e aos demais processos, as regras gerais do
procedimento administrativo comum, bem como da legislacdo processual civil, nessa
ordem.

Art. 78 - Nos processos em geral da Associacdo, 0 prazo para manifestacdo do
associado ou terceiros, inclusive para interposigcao de recurso, sera de 15 (quinze)
dias corridos, improrrogaveis.

Paragrafo unico. O prazo inicia-se no primeiro dia util seguinte ao da notificagéo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 79 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva aplicar sang¢des disciplinares
aos membros da Associacdo mediante a pratica de infracdo disciplinar prevista
neste Estatuto, depois do processo disciplinar nos termos do mesmo e demais
regulamentos, ouvida a Diretoria Executiva.

Art. 80 - O processo disciplinar instaurar-se-a de oficio pelo Presidente da Diretoria
Executiva ou mediante representacdo, junto ao Conselho Consultivo, de qualquer
autoridade da Associacao ou associado interessado.

§ 12 - O Regimento Interno estabelecera os critérios de admissibilidade de
representacdo para que se instaure processo disciplinar, bem como os
procedimentos e prazos processuais que deverao ser executados.

§ 22 - O processo disciplinar tramitara em sigilo, s6 tendo acesso as suas
informagdes, as partes e seus defensores.

Art. 81 - Recebida a representacdo, o Presidente Conselho Consultivo deve
designar relator, a quem compete instruir o processo disciplinar e o oferecimento de
parecer conclusivo sobre o objeto da demanda.

ESTATUTO SOCIAL | AORE GOIANIA



26

§ 12 - Ao representado deve ser assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, podendo acompanhar o processo em todas as suas fases, pessoalmente ou
através de procurador; oferecer defesa prévia de 15 (quinze) dias corridos apo6s ser
devidamente notificado; apresentar razdes finais em 30 (trinta) dias corridos apds a
instrucdo processual e defesa oral perante o Conselho Consultivo, por ocasido do
julgamento.

§ 22 - O representado podera sustentar oralmente as razées de qualquer processo
ou recurso, nas sessodes de julgamento, apds o voto do relator, pelo prazo de 30
(trinta) minutos, salvo se prazo maior lhe for concedido.

§ 3° - O representado poderd usar da palavra, pela ordem, perante qualquer
Conselho ou autoridade da Associacdo, mediante intervencdo sumaria, para
esclarecer equivoco ou duvida surgida em relacdo a fatos, documentos ou
afirmacgdes que influam no julgamento, bem como para replicar acusa¢ao ou censura
que lhes forem feitas.

§ 4° - Ao representado é assegurado o direito de reclamar, verbalmente ou por
escrito, perante qualquer Conselho ou autoridade da Associagdo, contra a
inobservancia de preceito de lei, estatutario ou do Regimento Interno.

§ 59 - Se o representado nao for encontrado ou for revel, o Presidente do Conselho
Consultivo deve nomear-lhe defensor dativo preferencialmente pertencente aos
quadros da AORE.

§ 6° - Admite-se a revisdo do processo disciplinar, por erro de julgamento ou por
condenagéo baseada em falsa prova.

Art. 82 - Sendo o parecer do Conselho Consultivo no sentido de condenacdo do
representado, cabe ao Presidente da Diretoria Executiva decidir pela aplicacao da
penalidade sugerida no parecer ou outra que lhe melhor provier, desde que prevista
no presente Estatuto.

§ 1° - Da decisao do Presidente da Diretoria Executiva cabera recurso, em sede de
apelacdo, para a Assembleia Geral, caso o Relator do processo entenda que a
medida punitiva aplicada tenha sido inadequada.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 83 - Cabe recurso a Assembleia Geral, em sede de apelacdo, de todas as
decisdes propostas pelo Conselho Consultivo e pelo Conselho Fiscal, bem como as
proferidas pela Diretoria Executiva quando ndao tenham sido unénimes ou, sendo
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unanimes, contrariem este Estatuto, o Regimento Interno e as Normas
Complementares.

Paragrafo dnico. Além dos interessados, o Presidente da Diretoria Executiva é
legitimado para interpor o recurso referido neste artigo.

Art. 84 - Cabe recurso a Assembleia Geral, em sede de apelacdo, de todas as
decisdes proferidas por seu Presidente.

Art. 85 - Via de regra, os recursos interpostos terdo efeito suspensivo, exceto
quando a matéria objeto da interposicao versar sobre eleicoes; de suspensao
preventiva decidida pela Diretoria Executiva ou de cancelamento da inscricdo obtida
com falsa prova.

Paragrafo uUnico. O Regimento Interno disciplinara os procedimentos para
interposicao de recurso no ambito da Associacao.

TITULO - VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 86 - A Associacdo de Oficiais da Reserva do Exército — AORE GOIANIA
instituird a Medalha de Mérito “Marechal Xavier Curado”, destinada a homenagear o
Marechal Joaquim Xavier Curado, divulgando sua figura como militar nascido em
Goias, combatente da Guerra da Triplice Alianga e recebeu das maos de D. Pedro |I
os titulos de Bardo e Conde, bem como a propagar o nome da AORE GOIANIA
entre as Forcas Armadas do Brasil, bem assim entre os segmentos sociais do pais,
e concorrer para o incremento das relagdes entre as instituicbes militares e a
sociedade civil, constituindo relevante instrumento de reconhecimento moral do
mérito e incentivo a pratica de acdes meritorias.

§ 12 - A primeira Diretoria Executiva estabelecerd o Regulamento de Medalhas e
dispora sobre a sua concessdao e demais normas complementares aplicaveis e
envidard esforcos para o cadastramento no Departamento-Geral do Pessoal do
Exercito Brasileiro.

§ 2° - A Diretoria Executiva da Associacdo podera nomeara um Conselho da
Medalha e seu Presidente, que terdo mandato de 3 (trés) anos, a fim de assegurar a
continuidade e uniformidade ao espirito da condecoracdo, mandatos esses que se
prorrogam por iguais prazos, salvo deliberagdo em contrario da mesma Diretoria
Executiva.

Art. 87 - A Diretoria Executiva podera instituir outras distincdes honorificas para
incentivar ou homenagear civis e militares.

Art. 88 - A associacdo doravante adotara distintivo oficial com as seguintes
caracteristicas: formado por dois circulos concéntrico sendo o0 maior 0 que da a
forma ao distintivo. Temos duas cores de fundo, o metal dourado formando o anel
externo, e o verde que preenche o circulo central. Na por¢do dourada aparecem em
baixo relevo as palavras ASSOCIACAO DOS OFICIAIS DA RESERVA DO
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EXERCITO na cor preta. Na parte inferior deste mesmo anel dourado, as palavras
GAVIOES DO CERRADO, escritas também em baixo relevo na cor preta. No circulo
verde, na parte superior, esta postada a estrela de cinco pontas na cor amarela, ja
na parte inferior encontramos as palavras AORE e GOIANIA. Ao centro, a figura
marcante de um Gavido Carij6 em posicao de voo, dando a ilusdo de sair de dentro
do distintivo. Em suas garras ele carrega o distintivo oficial dos Nucleos de Oficias
da Reserva — NPOR.

Art. 89 - A Associacdo terd como Patrono o Cel. Pedro Arnaldo Amorim
VERRASTRO, tendo em visto o carrinho que dava ao NPOR/42°BIMTZ e a forma
atenciosa que tratava os oficiais formados ali. Como Paraninfo o Exmo. Gen. Bda.
Mauro SINOTT Lopes, Comandante do Comando de OperagGes Especiais —
COPESP, pelo apoio incondicional a AORE/GOIANIA no ano de sua fundacao.

Art. 90 - O Dia do Oficial R/2 sera comemorado em 4 de novembro, data de
nascimento do Ten. Cel. Luiz de Araujo Correa Lima, fundador e patrono dos
CPOR/NPOR.

_TiTULO - VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91 - A reforma total ou parcial deste Estatuto sé podera ser deliberada por
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, respeitado o quorum
previsto no caput do art. 15.

Art. 92 - A Diretoria Executiva editara e aprovara o Regimento Interno e
Regulamento de Medalhas para no prazo de até 120 (cento e vinte dias) dias,
contados da entrada em vigor deste Estatuto.

Art. 93 - Os membros da Diretoria Executiva nao sao pessoalmente responsaveis
pelas obrigacées que contrairem em nome da Associacao em virtude de ato regular
de sua gestéao.

Art. 94 - Os membros da Diretoria Executiva sdo pessoalmente responsaveis pelos
seus atos irregulares e suas omissdes, pelos quais responderdao civil e
criminalmente pelos resultados que deles advierem.

Art. 95 - Todo associado sera responsabilizado pelos prejuizos materiais causados
ao patriménio da Associacao ocasionados por conduta indevida.

Art. 96 - Nenhum cargo da Diretoria Executiva ou dos Conselhos podera ser
remunerado.
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Art. 97 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao pela
Assembleia Geral, devendo seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Estado e
registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos desta Comarca.

Goiania/GO, 03 de agosto de 2015.

DEHON Padilha Figueiredo
Cap R/1 Inf
Presidente da Assembleia Geral
RG: 112650534-4 — MD/EB

Luciano LEVY Leite Santos
12 Ten R/2 Inf
Secretario da Assembleia Geral
RG: 113871314-2 — MD/EB

Dr. AUGUSTO Alves de Brito
22 Ten R/2 Inf
RG: 110979647-2 — MD/EB
Advogado OAB/GO 36.777

PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA ELEITA:

Alfredo Morais de MENDONCA
12 Ten R/2 Inf
Presidente da Diretoria Executiva
RG: 113868494-7 MD/EB

ANDREY Tavares de Oliveira Penido
12 Ten R/2 Inf
Vice-presidente da Diretoria Executiva
RG 1832082 SSP/GO

JACKSON Jean Silva
12 Ten R/2 Inf
Diretoria para Assuntos Sociais
RG: 118225623-8 MD/EB

Rangel Rodrigo RASMUSSEN
12 Ten R/2 Inf
Diretoria para Assuntos de Cultura e
Esportes
RG: 113919884-8 MD/EB

DEYGLES Vieira Cavalcante
12 Ten R/2 Inf
Diretoria para Assuntos Financeiros
RG: 114126 SSP/DF

Luiz Roberto BOTOSSO Junior
12 Ten R/2 Inf
Diretoria para Assuntos de Marketing
RG:11267684-8 MD/EB

Luciano LEVY Leite Santos
12 Ten R/2 Inf
Diretoria para Assuntos de Secretaria
RG: 113871314-2 - MD/EB
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ASSOCIADOS FUNDADORES:

Alfredo Morais de Mendonca — RG: 113868494-7 MD/EB
Rarison Barros Brito — CPF: 635052662-72

Luiz Roberto Botosso Jr.- RG: 112667684-8 MD/EB
Mussio Campos Alves de Oliveira - CPF: 110006675-00
Davy Hugo Rodrigues - CPF: 310741971-00

Luiz Armando Ferreira - CPF: 336827201-20

Rodrigo Bernardes Neiva - RG: 110033625-2 MD/EB
Luciano Santana Crispim - CPF: 288504671-68
Wesley Flavio Otaviano Canuto - CPF: 838429341-49
10 Luciano Levy Leite Santos - RG: 113871314-2 MD/EB
11.Deygles Vieira Cavalcante - RG: 114126 SSP/DF
12.Rangel Rodrigo Rasmussen — RG: 113919884-8 MD/EB
13.Jackson Jean Silva — RG: 118225623-8 MD/EB
14.Maraja J. A. M. Filho — RG: 113912504-8 MD/EB
15.Paulo Rogerio da Cruz — RG: 792776 SSP/MT
16.Renato Batista Pires Junior — RG: 114371933-2 MD/EB
17.Marcos Gomes da Cunha - CPF: 285562161-53
18.Ronaldo Borges Chaves — RG: 112747252-8 MD/EB
19.Eder Carrijo Elias - CPF: 348954341-68

20.Alexandre Medeiros Brito — RG: 114003214-3 MD/EB
21.André Luis dos Santos - CPF: 425327101-44

22.Albert Fagundes e Carvalho - CPF:418161531-68
23.Marcello Alves Elias — RG: 114003204-4

24.Juarez Tavorade S. Jr— CPF:518121501-72
25.Dehon Padilha Figueiredo — RG: 112650534-4 MD/EB
26.Ricardo Antonio B. Batista — CPF: 295068081-04
27.Augusto Alves de Brito — RG 110979647-2 MD/EB
28.Andrey Tavares de Oliveira Penido — RG 1832082 SSP/GO
29.Agnaldo Francisco Ferreira - CPF: 575756141-68
30.Alessandro Araujo Medeiros - CPF: 52159205168
31.Leonardo Michalczyk da Rocha — 110001995-7 MD/EB
32.Donizete Emiciano de Souza - CPF: 155000121-34
33.Hélio Marques Rosa - CPF: 166496051-15

34.Helio Antonio de Macedo Jr. -RG:118060533-7 MD/EB
35.Fabiano do Couto - CPF: 778550191-20

36.Yrorrito Seyti Abe - CPF: 36326860172
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